SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM

Dum déti a mladeze DECin IV, Teplicka 344/38,
piispévkova organizace

Bc. Svétluse Hochwalderova - Feditelka a kolektiv internich
zaméstnancu

2024/2030

20.srpen 2024



Obsah

1. 1dentifIKaCni TIAAJE ...cvvveeeiieeiee ettt et e et e e et e e e e e a e e ae e e nree e 3
2. Charakteristika ZaTfZeNT ..........coueiiuiiiiiieieee et 4
3. CharakteTiStKA SVP .........cooviveeveeieeeeeeeee et nes e snas s 4
4. INBSE VIZE ..vveneeeneeeiteettete ettt ettt ettt ettt ettt et e bt et e a e s bt bt e a e bt bt e a b e h e e bt et e bt e bt eatesaeenbe et 5
A T o) o) 5 1 SRS 5
6.Cile ZAJMOVENO VZACIAVANT........c.eeiiiiiiieiiieiece e et 5
6.1 Obecné cile ZAJmMoVENO VZAEIAVANI.........c.eeeeiiieiiiecciie et e e 5
6.2. Dlouhodobé cile z4jmovEeho VZAEIAVANT ...........ccecovieiiiiiiiieceee e 6
6.3. Konkrétni cile zJmovEého VZAEIAVANI..........c..cevciiiiiiiieiieceeceeee e 6
6.3.1 KIICOVE KOMPELEIICE ......cuvieiiieiiieeiiieiieeie ettt ettt ettt ste e e esbeeseaesnsaesnaeenseenenes 7
7.Délka ZAJMOVENO VZACIAVANI ........cccveiiiiieeiiiece et e e e eneeas 7
8. Formy zaJmovEho VZACIAVANT...........oociiiiiiiiieiiece et s 7
9.0bsah Z4MOVENO VZAGIAVANT .......ooiiiiiiiiiiie e 7
10. Casovy plan zAJMOVENO VZABIAVANI.............co.eveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 8
11.Podminky pfijimani uchazect, prubéhu a ukon¢ovani zajmového vzdelavani .......................... 8
11.1 Podminky pfijiméani uchazecl zjmového vzdElavani ............cccovveviiviiieniienieciecieee, 8
11.2 Pritbéh a ukon€ovani z4jmoveho vZdEIAVANI ............cooiiiiiiiiiiiii e 9
13.Podminky pro vzdélavani Uéastnikd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.......................... 9
14.Doklad o prabchu a ukonceni zdjmového vzdelavani a jeho oznaceni..........ccoeceeeveeeiieniennnnnn. 9
15.Popis materidlnich, persondlnich a ekonomickych podminek............ccccoeveniininiiniininnnnne. 9
15.1 Popis materidlnich a prostorovych podminek ............cccoooiiiiiiiiiiiiiiniiiiee 9
15.1.1 Hlavni budova DDM — TePliCKA........ccoeeviiriieiieeiieiiecieeieeee et e 10
15.1.20dloucené pracoviSte — BIEZINY ......cccccoerriiriiniiriierienieeieet et 10
15.1.30dloucené pracoviSte — BOICtICE.......cccuvieeiiieeiiieeiie et 10
15.1.40dloucené pracoviSte — DIVISOVA......ccccveiiiriiniiiienieneeieet et 10

15.2 Popis personalnich podminek ............ccooooiiieiiiiiiiiiiieeeee e 11
15.3 Popis ekonomickych podminek ...........ccccocieriiiiiiiniiiiiiiiceeee e 11

16. Popis podminek bezpe€nosti prace a ochrany zdravi ..........ccccceeeeciveeniieeniieeniee e 11
17. ZAVETEENE USTANOVEI «...eiiuiiieiiiie ettt ettt ettt ettt et e st e e st e e st e s it e ssabeesaeeesaneesnneeeas 12



1.Identifikacni udaje

Nazev organizace: Diim déti a mladeze Décin IV, Teplicka 344/38, ptispévkova organizace
Sidlo organizace: D&¢in IV — Podmokly, Teplicka 344/38, PSC 40502

Identifikaéni ¢islo: 60949565

Druh organizace: ptispévkova

Vznik organizace: 1.11. 2009 na dobu neurcitou

Ztizovaci listina ze dne: 22.10.2009

Ztizovatel: Statutarnim méstem Dé&Cin, Mirové namésti 1175/5, 40538 Décin 4

Statutarni orgdn organizace: feditel jmenovany Radou mésta

Reditel DDM Dé¢in: Be.Svétluse Hochwalderova

E-mail, telefon: reditelka@ddmdecin.eu, 777457555

Hlavni pracovi$té: D&&in IV — Podmokly, Teplicka 344/38, PSC 40502
Odloucena pracovisté:

Bfeziny 98, 405 01 Décin XXVII, kontakt: breziny@ddmdecin.eu, tel.: 412 524 089

V Sidlisti 387, Décin XXXII, kontakt: boletice@ddmdecin.eu, tel.:412 547 629

Divisova 8, Décin IV, kontakt: divisova@ddmdecin.eu, tel.:412 537 127
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Skolni vzdélavaci program Domu déti a mladeze D&&in 1V, Teplicka 344/38,ptispévkova
organizace 40502 Décin IV (déale jen DDM DéCin) je vydan na zaklad€ § 3, odst. 3a § 5, odst. 2a 3
zékona ¢. 561/2004 (Skolsky zdkon), v platném znéni a vyhlasky ¢. 74/2004 Sb., o zajmovém

vzdélavani v platném znéni.

Skolni vzdé€lavaci program (dale jen SVP) DDM vydava feditelka pro vSechna mista
poskytovaného vzdélavani v ramci Cinnosti DDM Dé&Cin. Tento program tzce souvisi s celoro¢nim

planem ¢innosti pro dany Skolni rok a vzdélavacimi programy ¢innosti DDM Dé&€in.

2. Charakteristika zarizeni

DDM Dé¢in je skolské zatizeni pro z4jmové vzdélavani. Jeho ¢innost upravuje vyhlaska
¢.74/2005 Sb., o zajmovém vzdelavani v platném znéni a zfizovaci listina.
Hlavnim cilem DDM je uskute¢iiovani zdjmového vzdélavani pro déti, zaky, studenty, pedagogické
pracovniky, zakonné zastupce nezletilych ucastnikti a dalsi fyzické osoby, a to formami, které jsou
uvedeny ve vySe uvedené vyhlasce.
DDM Déc¢in vykonava ¢innost zpravidla v dobé mimo vyucovani po cely Skolni rok,
a to 1 béhem hlavnich a vedlejsich prazdnin, o sobotach a nedé€lich, popt. i o statnich svatcich.

DDM je oteviené Skolské zatizeni, které poskytuje zdjmové vzdélavani témef ve vSech
formach Cinnosti definovanych zdkonnymi normami, metodickymi pokyny a dal§imi dokumenty.
DDM motivuje a podporuje déti, mladez a dospélé k smysluplnému vyuzivani volného casu
rozmanitou nabidkou aktivit a ¢innosti zamétenych na stile se ménici potieby a prani Gcastniki
zdjmového vzdélavani. Tyto aktivity zajiStuji prostfednictvim svych profesiondlnich pracovnikd,
véetné externich odborniki. DDM poskytuje zdjmové vzdélavani v budové hlavniho pracovisté

a prostorach odlouc¢enych pracovist'.

3. Charakteristika SVP

Ramcovy vzdélavaci program obsahuje identifikacni udaje, charakteristiku zatizeni,
seznamuje s jednotlivymi stfedisky, stanovuje konkrétni cile vzdélavani, délku, formy, obsah
a Casovy plan vzdélavani, podminky pfijimani uchazecu, pritbé¢hu a ukoncovani vzdélavani, vetné
podminek pro vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Dale obsahuje popis materidlnich, personalnich a ekonomickych podminek a podminek

bezpecnosti prace a ochrany zdravi, za nichZ se vzdélavani uskutecniuje.



4. Nase vize

» Staneme se pfirozenym centrem volnocasovych aktivit v naSem mésté a blizkém okoli.

* Budeme mistem pro setkdvani osob rUznych generaci, nazor, napadu, zaméfeni,

presvédceni.

* U naSich ucastnikl se zaméfime na osobnostné socialni rozvo;j.

* U naSich akci se zaméfime na atraktivnost, kvalitu, profesionalitu.

Kazdému naSemu pracovnikovi vytvofime vhodné podminky pro cinnost se vSemi

veékovymi kategoriemi.

Staneme se rovnocennymi partnery pro vSechny skoly, skolska zafizeni a ostatni organizace

v naSem meésté a blizkém okoli.

5. Nase priority

Zavadéni novych metod a ptitazlivéjSich forem prace pro €innosti se vsemi vékovymi

kategoriemi.
Zvysovani kvalifikace vSech pracovniki DDM Dé¢in.
Zachovani stavajici vyse uplat za z4jmoveé vzdelavani ve vSech formach nasich ¢innosti.

Rozsifovani spoluprace s ostatnimi Skolskymi zatizenimi v nasi oblasti.

6. Cile zajmového vzdélavani

6.1 Obecné cile zajmového vzdélavani

Obecné cile vychazeji z § 2 odst. 2, ¢. 561/2004 (Skolsky zdkon), v platném znéni:
naucit ucastniky aktivné rozvijet svlij zajem, ziskdvat nové poznatky a informace,
dovednosti i navyky,

realizovat se v kolektivu ostatnich ti€astnikil, naucit se riznym pracovnim ¢innostem,
pfipravovat se na své budouci povolani,

vybavit se socidlnimi a mravnimi hodnotami,

ziskavat a uplatiiovat znalosti o Zivotnim prostiedi a jeho ochrané, déale pecovat o
bezpecnost a ochranu zdravi svého 1 druhych,

naucit se druhému pomoci, porozumét, naslouchat a byt dobrym ptitelem ¢i kamarddem,
naucit se respektovat rovnopravnost, etnické, nabozenské a narodnostni identity,

prolomit jazykové bariéry,



* poznavat svétové a evropské kultury, tradice a vlastenectvi.

6.2. Dlouhodobé cile zajmového vzdélavani

Dlouhodobé cile DDM Décin vychazeji predevsim z dlouhodobého zameéru vzdélavani
a rozvoje vzdelavaci soustavy MSMT a z dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdelavaci

soustavy Usteckého kraje a z pozadavki ziizovatele a Géastniki naich ¢innosti:
* zavadét nové prvky a pfitazlivé formy prace pro vSechny ucastniky zajmového
vzdé€lavani,
*  zajistit primarni prevenci negativnich jevi,
*  vytvofit navyky pro ucelné napliovani volného ¢asu i pro budouci zivot,
* rozvijet klicové kompetence u vSech ucastnikd zajmového vzdelavani,
* pecovat o talentované ucastniky zdjmového vzdélavani,
*  piispét k formovani osobnosti od piedskolniho véku az do dospélosti,

* vytvorit tym pedagogt a odbornikti pro volny Cas, kteti znaji riznorodé formy a metody

prace a na zaklad¢ svych tvofivych vlastnosti je nadale rozvijeji,
* stat se centrem spolecenského déni ve méste,

» zachovat vysi uplat na thradu nakladii na ¢innost ze strany Ucastnikti tak, aby ucast

na zajmovém vzdélavani nebyla limitovana socidlnimi moZnostmi ucastniki,
* pfizplsobit nase ¢innosti zajmim Ucastnikd a novym trendiim,

* rozvijet aktivni spolupréci s dal§imi organizacemi v naSem mésté a blizkém okoli.

6.3. Konkrétni cile zajmového vzdélavani

Konkrétni cile zajmového vzdélavani v DDM Dé&Ein jsou stanoveny a specifikovany
v celoro¢nim planu ¢innosti DDM a ve vzdélavacich programech zédjmovych Utvari, ptileZitostnych
¢innosti, pobytovych akei, tdborovych ¢innosti, osvétovych a informacnich ¢innosti na dany Skolni

rok.



6.3.1 Kli¢ové kompetence

Cilem je vytvaret a zkvalitnovat podminky pro poskytovani zajmového vzdélavani
ucastniktim nasich ¢innosti se zaméfenim na klicové kompetence. Kli¢ové kompetence jsou
specifikovany v jednotlivych vzdélavacich programech nasich ¢innosti.

*  Kompetence k uceni

* Kompetence k feseni problémi

*  Kompetence komunikativni

*  Kompetence socialni a personalni

* Kompetence obc¢anské, ¢innosti a pracovni
» Kompetence k napliiovani volného ¢asu

*  Kompetence pro Evropu

7.Délka zajmového vzdélavani

Délka zdjmového vzdélavani je dana dle jednotlivych forem zdjmového vzdélavani.

8.Formy zajmového vzdélavani
» pravidelnd vychovnd, vzdélavaci a zajmova Cinnost — zajmové utvary, kluby,
» prileZitostnd vychovna, vzdé€lavaci, zajmova a tématickd Cinnost — zpravidla akce,

soutéze, kratkodobé pobytové akce, piiméstské tabory, seminéte, kurzy, vyukové
programy,

* osvétova a informacni ¢innost,

* taborova Cinnost a ostatni ¢innost spojend s pobytem mimo misto — zpravidla tabory,
pobyty pro rodiCe a déti a ostatni zdjemce, odborna soustiedéni,

* individudlni prace - zejména rozvoj nadani déti, Zaku, studenta.

9.0bsah zajmového vzdélavani

Obsah zajmového vzdélavani ve vSech jeho formach v DDM koresponduje se zdkladnim
principem otevienosti. Je postaven tak, aby umoznil jejich realizaci s pfihlédnutim k veku,
individualnim moZnostem, z4jmim a potfebam vSech ucastnikl. Ucastnici ziskdvaji nejen znalosti

a dovednosti, ale jsou vedeni k jejich vyuziti v praxi.

Obsah zajmového vzdélavani je specificky podle zaméieni.



10. Casovy pldn zdjmového vzdélavani
DDM D¢écCin vykonava zajmové vzdélavani po cely Skolni rok, a to i ve dnech, kdy
neprobiha §kolni vyuovani (soboty, nedéle, vedlejsi a hlavni prazdniny, popt. statni svatky). Skolni

rok zac¢ina zpravidla 1. zaii a kon¢i 30. srpna nasledujiciho kalendéainiho roku.

Pravidelné vychovné, vzdélavaci a zdjmové Cinnosti jsou zpravidla realizovany v obdobi $kolniho
vyucovani (zaii — cerven daného skolniho roku) — ¢innost zajmovych utvart je zpravidla zahajena

druhy tyden v zafi a ukonc¢ena druhy tyden v ¢ervnu daného Skolniho roku).

Ptilezitostné vychovné, vzdélavaci, zajmové a tématické Cinnosti, osvétové a informacni ¢innosti

jsou zpravidla realizovany o sobotach a nedélich, vedlejSich prazdnindch, popt. statnich svatcich.

Individualni prace — zejména rozvoj déti, zakd a studentl je zpravidla realizovana v obdobi

Skolniho vyucovani (zafi — Cerven dan¢ho skolniho roku) dle pozadavkii.

Taborové a ostatni ¢innosti, spojené s pobytem mimo misto, jsou zpravidla realizovany o hlavnich

prazdninach.

11. Podminky pfijimani uchazecu, prubéhu a ukoncovani zajmového
vzdélavani

11.1 Podminky prijimani uchazecu zajmového vzdélavani

Pravidelnd vychovna, vzdéldvaci a z4jmovd cCinnost — piihlaSka podepsand ucastnikem,

u nezletilych Gc¢astnikli zdkonnym zéastupcem, zaplaceni stanovené uplaty.

Ptilezitostna vychovna,vzdélavaci,zajmova a tématické ¢innost — zpravidla bez ptihlasky, zpravidla

za uplatu dle stanovené vyse.

Taborova a dal§i ¢innost spojend s pobytem mimo misto — ptihlaS8ka podepsand ucastnikem,

u nezletilych Uc€astnikd zdkonnym zastupcem, posudek o zdravotni zpusobilosti, zaplaceni

stanoven¢ uplaty.

Osvétova a informacni ¢innost — zpravidla ohlaseni Gi€asti nebo seznam UcCastnikil, zpravidla bez

uplaty.

Individualni prace — ptihlaska podepsana ucastnikem, u nezletilych Gc¢astnikli zdkonnym zastupcem,

zpravidla za uplatu dle stanovené vyse.

Pfijimani ucastnikli do vSech forem zajmového vzdelavani miize byt limitovano stanovenou

maximalni kapacitou s ohledem na prostorové moznosti DDM Dé&€in, bezpec¢nost a dalsi okolnosti.



U néekterych forem zajmového vzdélavani mohou byt stanoveny vstupni podminky, aby byl
zajistén odpovidajici obsah a uroven zdjmového vzdélavani. Ptijimany ucastnik musi spliovat

pozadovana kritéria — naptiklad fyzickou zdatnost, urcity v€k, hudebni sluch atd.

11.2 Prubéh a ukoncovani zajmového vzdélavani
Dle jednotlivych forem zajmového vzdélavani a celoro¢niho planu ¢innosti na dany Skolni

rok a provozni doby DDM Dé&Cin.

13. Podminky pro vzdéldvani Uéastnikii se specidlnimi vzdéldvacimi
potrebami

Do zdjmového vzdélavani v DDM DéCin mlze byt piijat i zdjemce se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, pokud by jeho pfijeti do pozadovaného zdjmového vzdélavani neohrozilo
bezpecnost a zdravi jeho samotného a ostatnich ti¢astniki.

VUci ucastnikovi zdjmového vzdélavani se specialnimi vzdélavacimi potfebami uplatiuje
vedouci individualni pfistup a vzdy respektuje jeho fyzické a mentalni limity. Stavebné technické

rrrrr

této situace by prinesly stavebni a technické upravy budovy.

Mezi Gcastniky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami patii 1 G€astnici nadani. DDM Dé&c¢in
vytvaii a bude vytvaret podminky pro rozvoj jejich nadani ve vSech formach zajmového vzdélavani,
zejména s moznosti individudlniho pfistupu pedagogli. Nadanym ucastnikiim budou ukazovat cestu,

jak své dovednosti nadéle rozvijet i mimo moZnosti a podminky DDM Dé¢in.

14. Doklad o pribéhu a ukonceni zajmového vzdélavani a jeho oznaceni
Doklad o pribéhu a ukonceni zdjmového vzdélavani DDM Déc€in nevydava. Potvrzeni o

ucasti na zajmového vzdélavani, dle jednotlivych forem, se vystavi jen na pozadani ticastnika. Toto
potvrzeni obsahuje: ndzev ¢innosti, datum a misto konani, rozsah hodin, podpis feditelky DDM,

popft. vedouciho dané ¢innosti a razitko.



15. Popis materialnich, personalnich a ekonomickych podminek

15.1 Popis materialnich a prostorovych podminek

DDM Déc¢in zajistuje zajmové vzdélavani v ¢tyfech budovach a v pronajatych prostorach :

15.1.1 Hlavni budova DDM - Teplicka
Hlavni pracovisté Teplicka, Decin 4 sidli v lokalité sttedu mésta DéCin. Vzhledem k jeho
poloze je mnoho potencionalnich klientti, ktefi maji zajem o smysluplné vyuzivani volného Casu.

Vyhodou je i snadna dostupnost hromadné dopravy.

DDM Teplicka je ctyipatrova budova. Ve sklepnich prostorech se nachazi keramicka dilna
s malou kancelafi a malou peci. V mezi patie mezi sklepnimi prostory a piizemim je mald mistnost
s velkou peci. V ptizemi se nachézi recepce, 7 Saten pro klienty DDM, kancelat pedagogt,
tfeditelna, pc u€ebna, tanecni zrcadlovy sél, zasedaci mistnost, kancelat ekonomického oddéleni,

uklidova mistnost, dilna, sklad, socialni zafizeni.

V prvnim patie se nachdzi mzdova uctarna, prisali, velky zrcadlovy sal s podiem, matefské
centrum a socialni zafizeni. Druhé patro: zrcadlovy sal, sklad, maly sal, jazykova ucebna,
kuchyiika, tiklidova mistnost, socialni zafizeni. Plida — nyni v pfestavbé — klubovny, §ici dilna,
socialni zafizeni. Vybaveni jednotlivych prostort, salli, u¢eben atd. (viz inventarni seznam v kazdé

mistnosti).

15.1.2 Odloucené pracovisté — Breziny

Stfedisko DDM Dé&Cin Bieziny se nachazi na okraji mésta a je pro déti méné dostupny.

Na budové jsou dle finan¢nich moznosti provadény opravy. Vnitini Clenéni budovy odpovida
¢innostem, které svym UcCastnikiim poskytujeme v oblasti estetické vychovy, pfirodovédy, sportu,
tance a techniky. DDM ma vlastni prostory pro sport, vyuzivany jsou vSak také vefejné plochy a
télocvicny Skol. Akce s v&tSim poctem Ucastnikll je nutno také organizovat mimo prostory DDM
(napf. Plavecka hala Dé&Ein). V hojné mife je détmi vyuZivéna piilehla zahrada u DDM s
prolézackami, skluzavkou a houpackami.

V budové se nachdzi Satna pro déti ze zdjmovych utvar v DDM, ucebny, kancelaf, dilna s
keramickou peci, kterd je kompletn¢ vybavena pro keramicky krouzek. Dale se zde nachdzi maly
sklad pro uskladnéni materidlu, WC pro divky, WC pro chlapce, tklidova mistnost a kuchyiika,
sprcha.

V prvnim podlazi se nachazi u€ebny pro krouzky a zkusebny hudebnich kapel., WC, archivni
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prostor. Materidlné-technické vybaveni mnohych mistnosti neodpovidd dne$nim trendiim, proto
postupné vybavujeme jednotlivé mistnosti tak, aby slouzily k pIné spokojenosti ucastnikil
zajmového vzdelavani. Zaméstnanci maji vybavenou kancelar vypocetni technikou a ostatnim

prislusenstvim.

15.1.3 Odloucené pracovisté — Boletice

Stiedisko Dim déti a mladeze v Boleticich je jednopatrova panelova budova, objekt byvalé
mateiské Skoly. M4 Siroké moznosti k podchycovani zajmt déti a mladeze. V prvnim patie se
nachazi herna mateiského centra a multifunkéni herna, pocitacova ucebna, posilovna, ucebna
angli¢tiny a zoo krouzek, kde chovame riiznd zvitatka. Dvé kancelare, socialni zafizeni, Satna pro
zaméstnance a mala kuchyrnka.

V pfizemi je maly sil na pofaddani akci, u¢ebna modelafd, dilna a zdzemi pro loutkové
divadlo a keramicka dilna. Technické zazemi - pradelna, susarna, mandl. gatny pro déti, socialni
zafizeni a sprchy.

Do DDM se vchazi tremi vchody. Vchodem ,,C* pfichdzi déti do zajmovych utvarii, od
branky vede ke vchodu nékolik schodti. Krajni vchod ,,A* vyuzivaji hlavné maminky z matetského
centra, je zde lep$i ptistup pro vjezd s koc¢arky bez schodt. Timto vchodem také vchazeji ¢lenky na
vecerni jogu. Prostiedni vchod ,,.B“ slouzi jako vstup pro zaméstnance. DDM nema vlastni
télocvicnu. Pro fotbalisty a maZoretkové skupiny vyuzivame télocviény Zakladni Skoly
v Boleticich.

Soucasti aredlu je také zahrada. Zacatkem kvétna 2011 dovezla firma Luna Progress s.r.o.
na zahradu DDM tolik o¢ekavané herni prvky — houpacky, klouzacku, prilezky, koloto¢ atd..
Od roku 2010 jsou a zahradé dvé velka piskovisté.

15.1.4 Odloucené pracovisté — DiviSova
Odloucené pracovisté DDM Dé€in IV v DiviSove ulici se nachazi ve sttedu mésta DéCin IV-
Podmokly. Lokalita nabizi dobrou dopravni obsluznost z riznych ¢asti mésta, proto miize DDM

DiviSova navstévovat i fada klientll ze vzdalenéjSich koutli mésta DécCina.

DDM Divisova ma 2 patra. Ve sklepnim prostoru je umistén plynovy kotel k vytapéni celé
budovy, bojler pro ohtev horké vody do sprch, tiklidova mistnost a nékolik sklepnich mistnosti

k ukladdani véci. Je zde také hlavni uzavér vody a plynu.

V ptizemi budovy se nachazi vstupni vestibul, recepce, toalety pro klienty DDM, sprchy,
3 Satny pro ¢leny zdjmového vzdelavani, kuchyika se zdzemim pro externi vedouci a 2 zrcadlové

saly. Ze vstupniho vestibulu je moznost ptistupu do venkovniho nekrytého atria.
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V prvnim patfe se nachazeji toalety pro klienty DDM, uklidovd mistnost, 1 Satna

a 3 klubovny.

Ve 2. patie je kuchynka pro zaméstnance DDM, ucebna PC, toaleta pro zameéstnance,
2 kancelaie a spisovna, dal$i 4 mensi mistnosti jsou zatim v rekonstrukci a jsou z Casti vyuzity jako
sklad pomticek, materialu a nabytku. Piidu vyuzivaji ¢lenové ZU SHS Malchus jako sklad zbroje,

kostymt a pomticek. Vybaveni jednotlivych ¢asti DDM DiviSova viz inventarni seznam
15.1.5 Odloucené pracovisté — pronajaté prostory Vychodni nadrazi

DDM ma v pronajmu ¢ast budovy Ceskych drah, konkrétng horni patro o velikosti 500 m2.
V téchto prostorech probiha zdjmové vzdelavani predevsim s technickym zaméfenim — Zelezni¢ni

modelafi, plastikovy modelafi. Krouzek $iti a klubovna florbalu

Pronajaté prostory :

Na zékladnich skolach a organizacich v D&Ciné€ viz. ro¢ni smlouvy dle ZU

Prostorové i1 materiadlni podminky spliiuji vSechna kritéria pro realizaci cili DDM Dé&Cin.

Budovy a majetek mé DDM Décin ve vypujcee od ziizovatele.

Vsechny ucebny jsou vybaveny pomickami, materidlem a nabytkem, které slouzi k danym
ucelim. Presto jsou ucebny prubézné vybavovany novym ndbytkem a pomtickami dle potieby
a aktudlni nabidky €innosti na dany Skolni rok.

Dim déti a mladeze je zapojen do projektu OP JAK, konec projektu v roce 2025.

Pro vesker¢ ¢innosti jsou splnény vSechny hygienické normy a pozadavky BOZP.

15.2 Popis personalnich podminek

Cinnosti DDM Dé€in jsou zajistény internimi a externimi pracovniky:
Interni pracovnici: - 14 pedagogicti pracovnici,

- 10 nepedagogicti pracovnici.

Externi pracovnici: - 3 nepedagogicky pracovnik,
- pedagogicti pracovnici dle potieby jednotlivych forem

zajmového vzdélavani.
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15.3 Popis ekonomickych podminek

Financovani DDM Dé¢Cin je zajiSténo:

* ptispevky od zfizovatele,
+ piispévky od KU (MSMT),

* finan¢nimi a vécnymi dary,

uplatami dle jednotlivych forem zdjmového vzdélavani,

doplitkovou ¢innosti (prondjem uceben a ostatnich prostort DDM Dé€in, zapijcovani
vybaveni a pomiicek, poskytovanim propagace a reklamy)

*  projektovou ¢innosti.

16. Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi

VSichni pracovnici a Gcastnici jednotlivych forem cinnosti DDM Dé&Cin jsou seznameni se
zakladnimi podminkami bezpec€nosti prace a ochrany zdravi a pozarni ochrané.

Povinnost zajistit toto pouceni mé feditel zafizeni a vedouci jednotlivych forem ¢innosti
nejméné 1x rocné.

V ptipadé€ Cinnosti, které nejsou bézné nebo jsou zvlasté nebezpecné, musi vedouci téchto
¢innosti absolvovat ptislusna specidlni prezkouseni o bezpecnosti prace a pozarni ochrang, nejsou-li
pfedepsana piimo Skoleni a zkousky.

Zodpovédnost za bezpecnost prace a ochrany zdravi urcitého kolektivu nese povéiena
zpusobila osoba star§i osmndcti let, a to 1 v pfipadé nepiitomnosti pfi dané ¢innosti.

17. Zavérecné ustanoveni

1. Piilohy SVP: celoro¢ni plany &innosti stiedisek DDM Dé&in pro dany $kolni rok, vzdélavaci
programy c¢innosti DDM Dé€in pro dany Skolni rok, rozpis kli€¢ovych kompetenci pro
jednotlivé formy zajmového vzdélavani.

2. Tento SVP DDM D&in vstupuje v platnost dnem zvefejnéni, tj. 1.9. 2024
3. Timto se rusi SVP DDM Dééin ze dne 20.08.2020

Bc. Svétluse Hochwalderova
feditelka DDM Dé¢in
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